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Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
[Piraeus Insurance Reinsurance Broker Romania S.A.]
in curs de redenumire in HOLFIN Insurance Reinsurance Broker S.A.
din 20.08.2020

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor “Piraeus Insurance Reinsurance Broker Romania S.A.” s-a
intrunit astazi, 20.08.2020, in Bucuresti, sector 1, strada Ceasornicului nr.17, etaj 5, camera 2, ora 10.30,
in prezenta actionarilor Viorel Mischie si Eduard Madalin Dinu, precum si a actionarului in curs de
inregistrare HOLFIN CAPITAL SRL, reprezentand impreuna 100% din capitalul social al societatii.

Cu unanimitate de voturi, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a hotarat urmatoarele:

1. Invederea stimularii performantei la nivelul companiei, pentru asigurarea sustenabilitatii sale pe
termen lung si crearea unor posibilitati reale de dezvoltare pentru toti angajatii, bazate pe
profesionalim si meritocratie, incepand cu data de 01.10.2020, structura veniturilor din salarii ale
angajatilor (cu contract de munca sau mandat), va fi formata dintr-o componenta fixa si o
componenta variabila.

1.1. Componenta fixa va reprezenta S0%&Xsalariul de baza.
1.2. Componenta variabila va fi compusa din:

i) XEREERARXAIXKiUl de baza, sumele urmand a fi platite proportional cu gradul de realizare a
obiectivelor stabilite la nivelul companiei si comunicate individual fiecarui angajat.
Obiectivele vor fi stabilite in avans, pentru fiecare trimestru, in linie cu bugetul anual si
obiectivele strategice ale companiei. Ele trebuie sa fie masurabile si sa permita angajatilor
realizarea lor in conditii normale de munca si angajament.

In cursul trimestrului, se va platXaOZOEKXINKX, respectivGSSOHOGOIMMKO A2 urmand ca
intreaga componenta variabila aferenta trimestrului sa fie ajustata, in functie de gradul de
realizare a obiectivelor individuale, dupa cum urmeaza:

T RISEIRHR X RXRKIIK R XYIIX XXX XX XXX XDEX XX XN XK X AP S UK Xk XK
trimestrului;

T R R AR IR R IOOR R RS X FODSRX MR DX B X HEODEX S M KUK M HORNIGK

urmator celui la care se refera.
ii) - Stimulente privind distributia de asigurari:

A. Personalul implicat in distributia directa de asigurari (direct sales) va fi remunerat XX@%K
din comisionul cuvenit companiei pentru politele noi, intermediate si decontate.
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Personalul din zona de operatiuni (back-office) va fi remuneratxaseE®odin comisionul
cuvenit companiei pentru politele noi, intermediate si decontate. In cazul politelor
reinnoite, stimulentele acordate vor reprezentaxjmabdaxgodin nivelul acordat pentru
intermedierea unor asigurari noi &mmmxmmmmdwmxmmmm
seoopexabixiX Alocarea la nivelul fiecarei structuri organizatorice se va face in mod
proportional cu numarul angajatilor care compun respectiva structura sau conform
deciziei conducerii executive a companiei.

Stimulentele de mai sus nu se vor aplica pentru activitatea de distributie asigurari in
PEXXDOBOBKSXRENK, precum si asigurarilor intermediate de catre asistentii in brokeraj.

Conducerea executiva, precum si functiile YHOBXRIBX XX HITH B XITX KX MOSKIOEXPA OO
eligibile pentru acordarea acestor stimulente.

B. In cazul personalului implicat in coordonarea si administrarea YpekeX XXX XK XKRKNOGK,
stimulentele acordate (pentru polite noi sau reinnoite) vor reprezenta in cazul
personalului din zona de XRRRICOGODKXIIHOOSINEIS MK KKK XDIONBXHEK ramas dupa
IR KK ERRHKIR AR RO I EXIIRX X PO AP X IS EAK XXX BEIIORSKNS K Wi
ZXIKRRXISRIHRK X RSB XRINSRRMK REK AKX XAlocarea la nivelul fiecarei
structuri organizatorice se va face in mod proportional cu numarul angajatilor care
compun respectiva structura sau conform deciziei conducerii executive a companiei.

C.  Angajatii din structurile de operatiuni care deservesc atat distributia directa de asigurari,

GRK K RRIGERX KR ISR K IR RIS XX XX A KAEET OODBAAOROR PSR X%
stimulentele acordate pentru distributia directa.

i), R RR MR KRR BB B KX A OEK X X X XK A K X H I RO X K Y KPR MRS K MR X
si performanta financiara a companiei. Performanta individuala se va stabili in cadrul
IR R XA RN RRIEX K BRI R I XX KX XSO X KD KX A X X KRR IEOF
RIS LR YIRS B IR R XF PO DK AK IR KA RHETHE KRN N KA HXENAHK,
Mﬁxnxmk@mmﬂmwpxmmmmummxW%XK%KP@Q@%P%ta|
)’ékm‘%)@(wiﬁmxﬁ@(mxxMxxmd«XXMKmuﬂmme(mm@@mémém

|nreg|streaza p|erdere acordarea bonusului anual de performanta vafila dlscretia Consiliului
de Administratie.

iv) Bonusuri ad-hoc — pentru diverse situatii speciale (proiecte, performanta exceptionala) la
discretia Consiliului de Administratie

Pentru salariatii angajati dupa 30.06.2020, structura de venituri de la punctul 1 se va aplica
incepand cu 01.01.2021.

Pentru angajatii regionali, Consiliul de Administratie va putea decide o structura de stimulente
diferita de cea prezentata la punctul 1.2, subpunct (ii).
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4. Angajatii companiei vor fi informati cu privire la prezentele hotarari ale Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor. Conducerea executiva va intreprinde demersuri pentru actualizarea pana
la 20.09.2020 a documentatiei contractuale de munca, in linie cu prezentele hotarari ale Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor.

5. Consiliul de Administratie si conducerea executiva vor intreprinde demersuri pentru ca pana la
30.09.2020 sa fie elaborate politici si proceduri privind cadrul de organizare al companiei, precum
si cu privire la remunerarea si evaluarea performantei angajatilor.

6. Pana la data de 31.03 2021, remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie va fi

R SOREORORBIH

Consiliul de Administratie si conducerea executiva a societatii vor lua toate masurile necesare pentru
implementarea hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Actionari:

—
- H

Viorel Mischie

-

Holfin Capital SRL (a ar majoritar, in curs de inregistrare la Registrul Comertului)
Prin: P
Viorel Mischie v

Eduard Madalin Dinu

ocetate,

HOLFIN

CAPITAL Eduard Madalin Difju






